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VORWORT

Liebe Rheinland-Pfalzerinnen und Rheinland-Pfalzer,

Seit fast drei Jahrzehnten lenken
SPD-geflihrte Landesregierungen die
Geschicke unseres Bundeslandes. Rhein-
land-Pfalz ist heute ein lebenswertes,
wirtschaftlich erfolgreiches und welt-
offenes Land. Keine Frage: In Rhein-
land-Pfalz lasst es sich gut leben.

Vor mehr als zwei Jahren haben wir uns
in der SPD-geflihrten Landesregierung
mit unserer Ministerprasidentin Malu
Dreyer auf den Weg gemacht, unser Land
sozial gerecht, wirtschaftlich stark und
okologisch verantwortlich zu gestalten.
Wir wollten Bewahrtes bewahren und
Neues wagen — und dabei unseren
klaren sozialdemokratischen Kurs halten.

Die Halfte der Legislaturperiode ist nun
bereits um. Zur Halbzeit steht eine erste
Bilanz an: Wir haben in den vergangenen
zwei Jahren vieles angestol3en, was das
Leben der Rheinland-Pfdlzerinnen und
Rheinland-Pfalzer konkret verbessert.
Wir haben den StralRen- und Radwegebau
intensiviert, haben beim schnellen Internet
massiv aufgeholt, mehr Lehrkrafte ein-
gestellt, die Polizeistarke hochgefahren
und den Landeshaushalt auf Vordermann
gebracht.

Rheinland-Pfalz soll den Menschen, die
hier leben, Heimat sein. Wir wollen gute
Zukunftsperspektiven fiir die Menschen
in Rheinland-Pfalz schaffen — egal ob sie
in der Stadt oder auf dem Land ihren
Lebensmittelpunkt haben. Und wir kimmern
uns um diejenigen in unserer Mitte, die
vielleicht auch eine zweite oder dritte
Chance brauchen: Um Menschen, die bereits
lange ohne Arbeit sind, um Kinder- und
Jugendliche, die auf ihrem Lebensweg
die gleichen Madglichkeiten haben sollen

und um diejenigen, die neu zu uns kommen
und hier FuR fassen mochten.

Mit dem Ruckenwind der ersten Halbzeit
und vielen Ideen im Gepack gehen wir
nun die zweite Halfte der Legislaturperiode an.
Wir blicken mit Zuversicht und Taten-
drang auf die kommenden Jahre — und
dartber hinaus. Eines ist sicher: Wir
werden nicht nachlassen, fiir eine gute
Zukunft unserer Heimat Rheinland-Pfalz
zu arbeiten.

Auf den folgenden Seiten lesen Sie, was
wir in den vergangenen 2,5 Jahren bereits
umgesetzt oder auf den Weg gebracht
haben — und was wir bis zum Ende der
Legislaturperiode im Mai 2021 noch
vorhaben. Ich wiinsche Ihnen viel Freude
beim Lesen!

m@rﬁwﬂu W

Alexander Schweitzer
Fraktionsvorsitzender
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AUF EINEN BLICK
Das haben wir bisher erreicht

Wir haben den Landeshaushalt konsolidiert, kommen
im Jahr 2019 erstmals ohne neue Schulden aus
und bauen Rucklagen fiir Zukunftsaufgaben auf.

Wir haben die Finanzausstattung unserer Kommunen
verbessert und die Zuweisungen aus dem kommu-
nalen Finanzausgleich deutlich erhoht.

Wir machen uns auf den Weg in die digitale Zukunft.
Bei der Versorgung mit schnellem Internet haben
wir massiv aufgeholt und stellen nun die Weichen
fur den Gigabit-Ausbau. Mit unserer ,Strategie fiir
das digitale Leben” wollen wir die Chancen der
Digitalisierung dazu nutzen, um gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Fortschritt anzustofRen.

Wir heben die Polizeistarke auf einen historischen
Hochststand und bilden pro Jahr 580 neue Polizei-
anwarterinnen und Polizeianwarter aus.

Wir sorgen fir gute Bildung von Anfang an. Daftr
haben wir mehr Lehrerinnen und Lehrer eingestellt,
das Ganztagsschulangebot und die Ferienbetreuung
ausgebaut und das Programm ,Medienkompetenz
macht Schule” auf Grundschulen ausgeweitet.
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Wir haben mit dem Kita-Zukunftsgesetz eines der
modernsten Kita-Gesetze bundesweit erarbeitet
und schaffen damit zeitgemaRe Rahmenbedin-
gungen fur unsere Kitas.

Wir haben die Investitionen in die Infrastruktur
auf ein Rekordniveau gesteigert. Bis zum Ende der
Wahlperiode 2021 stecken wir 600 Millionen Euro
in den Erhalt und den Neubau unserer Landes-
stralRen. Wir sorgen dafir, dass Ausbau, Erhalt und
Neubau unserer LandesstraBen mit Hochdruck
vorangetrieben werden.

Wir sichern die gesundheitliche und pflegerische
Versorgung in der Stadt und auf dem Land. Mit
unserem Landesprogramm ,Gesundheit und Pflege
2020" stellen wir die Weichen fur die Zukunft.

Wir unterscheiden nicht zwischen Master und
Meister und fordern durch die Einfihrung des
Aufstiegsbonus fiir Meister die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung.

Wir sorgen mit unserer Arbeits- und Wirtschafts-
politik fur Beschaftigung, Wachstum und Wert-
schopfung. Beim Wirtschaftswachstum liegt
Rheinland-Pfalz bundesweit auf Platz 1. Die Arbeits-
losigkeit befindet sich auf einem Rekord-Tief.
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Die SPD-Fraktion verfolgt eine verantwortungs-
volle Haushaltspolitik, die Zukunftsperspektiven
fir die Menschen schafft und dabei auch die
kommenden Generationen im Blick behalt.
Damit schaffen wir die Voraussetzungen fiir
den Wohlstand von Morgen und gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Wir stehen fiir Konsolidieren
und Investieren: Den Landeshaushalt haben
wir saniert und setzen gleichzeitig Schwerpunkte
in zentralen Zukunftsfeldern.

+ Wir haben unsere Hausaufgaben gemacht:
Erstmals seit 1969 kommt das Land
Rheinland-Pfalz im Jahr 2019 ohne neue
Schulden aus. Bereits ein Jahr friiher als
verfassungsrechtlich geboten ist es der
Landesregierung gelungen, die Schuldenbremse
einzuhalten und einen konsolidierten
Haushalt vorzulegen.

+/ Wir haben kiinftige Generationen im
Blick: Dank der erfolgreichen Haushalts-
konsolidierung sowie der guten konjunk-
turellen Lage weist der Landeshaushalt
erstmals einen strukturellen Uberschuss
aus: 111 Millionen Euro im Jahr 2019 und
229 Millionen Euro im Jahr 2020. Um
kiinftige Investitionen abzusichern, sieht
der Doppelhaushalt ein Ricklagenpolster
in Hohe von 350 Millionen Euro vor.

+ Wirinvestieren in die Zukunft: Der Anteil der
Investitionen am Landeshaushalt steigt
von 7,8 Prozent in 2018 auf 8,7 Prozent
im Jahr 2019.

+ Wir schaffen gute Arbeitsbedingungen
fiir Beamtinnen und Beamte: Zusatzlich
zu den Ergebnissen der Tarifrunde steigt
die Beamtenbesoldung um 2 mal 2 Prozent
in 2019 und 2020.
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Gute Bildung
von Anfang an.

Seit tiber 10 Jahren setzt Rheinland-Pfalz konsequent auf Gebiihrenfreiheit in der Bildung.
Bundesweit hat Rheinland-Pfalz damit eine Vorreiterrolle inne. Wahrend andere Bundeslander
Schritt fiir Schritt nachziehen, ist die Gebiihrenfreiheit hierzulande langst Realitat — von der
Kita bis zur Hochschule. Auch bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist Rheinland-Pfalz
Spitze: Eltern steht ein dichtes Netz an Kitas und Ganztagsschulen zur Verfiigung.

+ Wir gehen bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf aufs Ganze: Die Ganztagsschule in
Angebotsform als rheinland-pfalzisches
Erfolgsmodell hat sich bewahrt. Berufstati-
ge Eltern finden in Rheinland-Pfalz ein

flachendeckendes Ganztagsangebot vor.
Rund 80 Prozent der allgemeinbildenden
Schulen in Rheinland-Pfalz verfligen
inzwischen Uber ein Ganztagsangebot.
Seit 2002 ist mehr als 1,1 Milliarde Euro
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in den Ganztagsausbau geflossen.

+ Wir sorgen fiir Spiel und SpaR auch in

den Ferien: Eine gute Vereinbarkeit von
Familie und Beruf setzen wir Schritt fiir
Schritt auch in den Schulferien um und
sorgen fur qualitativ hochwertige und
passgenaue Ferienangebote. Die Forderung
von Ferienbetreuungsmal3nahmen haben
wir auf eine Million Euro mehr als ver-
dreifacht.

Wir modernisieren unsere Schulen: Pro
Jahr stellen wir 60 Millionen Euro fir das
Schulbauprogramm des Landes zur Verfligung.

 Wir sorgen fiir gerechte Bezahlung

unserer Lehrkrafte: Ab dem Schuljahr
2018/2019 werden Vertretungslehrkrafte
in den Sommerferien durchbezahlt. Rund
37.000 verbeamtete Lehrerinnen und Leh-
rer profitieren zudem von der durch die
Landesregierung beschlossenen Erhchung
der Beamtenbesoldung um 2 x 2 Prozent.

+/ Wir haben 1.200 Beforderungen realisiert:

Alle ehemaligen Hauptschullehrerinnen
und Hauptschullehrer, die die Wechselpriifung |l
in das Lehramt fiir Realschulen plus bestan-
den haben, werden seit 2017 auf einen
Schlag befordert. Daflir haben wir an den
Realschulen plus 1.200 Stellen fiir Beforde-
rungen zur Verfligung gestellt und stellen
im Doppelhaushalt 2019/2020 weitere
700 Beforderungsstellen bereit.

+/ Wir haben die 100-prozentige Unterrichts-

versorgung fest im Blick: Durch eine voraus-
schauende Personalplanung verbessern
wir die strukturelle Unterrichtsversorgung
stetig. Zum 1. Februar 2019 wachst der
Vertretungspool auf 1.300 Beamtenstellen an,
2016 waren es noch 800. In den kommenden
beiden Jahren stellen wir 390 Lehrerinnen
und Lehrer, Feuerwehrlehrkrafte an den
Grundschulen sowie Sprachforderkrafte
zusatzlich ein.

+ Wir férdern digitale Bildung von Anfang
an: Wir fordern friihzeitig die Medien-
kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler
und bilden Lehrkrafte digital fort. Mehr
als 580 weiterfiihrende Schulen nehmen
bereits am Landesprogramm ,Medien-
kompetenz macht Schule” teil. Seit 2016
flihren wir das Landesprogramm schritt-
weise auch an Grundschulen ein.

+ Wirbilden die Forscherinnen und Forscher von
Morgen aus: Mit unserer MINT-Strategie
fordern wir gezielt das Interesse junger
Menschen und insbesondere junger Mad-
chen und Frauen an Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik
und begeistern sie fiir die sogenann-
ten MINT-Berufe.

v Wirlegen Wertauf Berufs- und Studienorien-
tierung: Mit dem verpflichtenden Tag der
Berufs- und Studienorientierung und der
App .Zukunft lauft” ist Rheinland-Pfalz
bundesweites Vorbild. Dabei unterscheiden
wir nicht zwischen beruflicher und akade-
mischer Bildung. Das vorhandene Angebot
bauen wir schrittweise aus.

+ Wir lassen kein Kind zuriick: Beim Projekt
.Keine(r) ohne Abschluss"” erhalten junge
Menschen an inzwischen 13 Realschulen
plus die Chance, die Berufsreife zu erlangen.
Und das mit Erfolg: Uber 80 Prozent der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer schaffen
einen Schulabschluss.

+ Wir férdern gemeinsames Lernen aller
Kinder: Den inklusiven Unterricht bauen
wir nachfrageorientiert aus. Dabei gilt:
Der Elternwille zdhlt. Im laufenden
Schuljahr gibt es 296 Schwerpunktschulen
in Rheinland-Pfalz.

+ Wir setzen auf Integration durch Sprache:
Die Sprachfordermalnahmen an Schulen
haben wir daher ausgebaut und die
Anzahl der Sprachforderkrafte erhoht.




Mehr Kita fur Alle.

Gute Bildung von Anfang an, das ist unser
Versprechen an die Kleinsten in unserem
Land. Rheinland-Pfalz ist Kita-Land: Bei der
friihkindlichen Bildung ist Rheinland-Pfalz
bundesweit Vorbild und Vorreiter. Vor zehn
Jahren war Rheinland-Pfalz das erste
Bundesland, das die Gebiihrenfreiheit in
der Kindertagesbetreuung einfiihrte. Und
das zahlt sich aus: In keinem Bundesland ist
der Bildungserfolg weniger an die soziale
Herkunft gekniipft als in Rheinland-Pfalz.

v/ Wir sorgen fiir gute Betreuung der
Kleinsten: Rund 160.000 Kinder besuchen
in Rheinland-Pfalz eine der rund 2.600
Kindertageseinrichtungen im Land. Jedes
dritte Kind unter drei Jahren wird tagstiber
aulerhalb des Elternhauses betreut.

+/ Wir sorgen fiir Qualitdt in den Kitas:
Auf eine Erzieherin oder einen Erzieher
kommen in Rheinland-Pfalz im Durch-
schnitt 3,5 Krippenkinder. Das ist bun-
desweit Spitze! Bei den Kindern tiber drei
Jahren betreut eine Kitafachkraft durch-
schnittlich 8,6 Kinder.

-

L.z -
 Wir sorgen fiir mehr Zeit, mehr Geld,

mehr Kita: 1991 war Rheinland-Pfalz k‘{nhr ”“ ,' ’
das erste Bundesland mit einem Kita-Gesetz. il lmm\" | ‘
Fast 30 Jahre spéter ist es Zeit fir eine m lm 'l“ l” "“ “““lmw' w
grundlegende Modernisierung des recht- 4 .
lichen Rahmens. Mit dem Kita-Zukunfts-
gesetz, das derzeit erarbeitet wird,
verfolgen wir konsequent weiter unser
Ziel: Die beste Bildung von Anfang an,
tberall in Rheinland-Pfalz und kostenlos.
Daflr investieren wir zusatzlich tber
62 Millionen Euro pro Jahr.

3
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A
Nummer
sicher.

Rheinland-Pfalz ist eines der
sichersten Bundeslander in
Deutschland. Unsere Polizistinnen
und Polizisten leisten tagtaglich
einen hervorragenden Dienst

im Einsatz fiir die Sicherheit der
Biirgerinnen und Biirger. Die
Zahl der Straftaten ist auf dem
niedrigsten Stand seit mehr als
25 Jahren, die Aufklarungsquote
liegt seit Jahren deutlich iiber
dem Bundesschnitt.

Wir wissen: Unser Rechtsstaat
kann nur so gut sein wie die
Sicherheits- und Justizorgane,
die die Einhaltung seiner Gesetze
durchsetzen. Die Starkung von
Polizei und Justiz bleibt daher ein
wichtiger Schwerpunkt unserer
Politik.

+ Wir haben die rheinland-pfélzischen

Sicherheitsgesetze modernisiert: |Im
Jahr 2017 hat der Landtag zahlreiche
Anderungen am Polizei- und Ordnungs-
behordengesetz beschlossen. Die rhein-
land-pfalzischen Polizeibehdrden erhalten
damit zeitgemaRe Instrumente an die
Hand, um auch auf neue Entwicklungen
im Bereich der Kriminalitat reagieren zu
konnen.

+ Wir heben die Polizeistarke auf einen

historischen Hochststand: 580 Polizeian-
warterinnen und Polizeianwarter werden pro
Jahr neu eingestellt. Bis Ende 2021 soll
die Polizeistarke auf mehr als 9.160 Polizis-
tinnen und Polizisten ansteigen.

v Wir biindeln Kapazitdten bei der Polizei:

Im Oktober 2017 hat das neue Polizei-
prasidium Einsatz, Logistik und Technik
(PP ELT) seine Arbeit aufgenommen, das
Bereitschaftspolizei, die Spezialeinheiten,
die Zentralstelle fiir Polizeitechnik, das
Wasserschutzpolizeiamt und die Zentral-
stelle fir Gesundheitsmanagement der
Polizei unter einem Dach zusammenfihrt.

 Wir sorgen fiir eine gute Ausstattung

unserer Polizei: Im Doppelhaushalt
2019/2020 investieren wir 60 Millionen
Euro in neue Streifenwagen, Schutz-
ausstattung und moderne Leitstellen-
technik. Taser und Bodycams werden
flachendeckend in allen Polizeiprasidien
angeschafft. Fir eine effiziente Aufgaben-
bewaltigung sollen Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamte zudem mit Smartphones
und Tablets ausgestattet werden.

/ Wir stirken das Vertrauen in den

Rechtsstaat: Um Verfahren an unseren
Gerichten zu beschleunigen, verstarken
wir die Justiz mit 50 zusatzlichen Stellen fiir
Richterinnen und Richter sowie Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte. Zuvor
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waren bereits zwolf neue Richterstellen
geschaffen worden. Fir eine biirgernahe
Justiz haben wir uns zudem erfolgreich
fur den Erhalt von auswartigen Gerichts-
tagen eingesetzt.

+ Wir setzen auf kompetente K6pfe gegen

Kriminelle: Durch die Einrichtung und
den Ausbau von Landeszentralstellen bei
den Generalstaatsanwaltschaften haben
wir die Strafverfolgung im Bereich des
Terrorismus und Extremismus sowie der
Cyberkriminalitat verbessert.

+ Wir machen unsere Gerichte durch Digita-

lisierung effizienter und biirgerndher: Ende
2017 wurde der elektronische Rechts-
verkehr flachendeckend eingefiihrt. Mit
der schrittweisen Einfiihrung der E-Akte
wird seit 2018 die Modernisierung der
rheinland-pfalzischen Justiz weiter voran-
getrieben.

Wir helfen mit einem Klick zur Anzeige:
Bei bestimmten Delikten wie Fahrrad-
diebstahl oder Betrug kdnnen Geschadigte
seit Dezember 2018 ihre Strafanzeige

auch von zuhause oder unterwegs stellen.
Maglich macht das die neue ,Online-Wache"
beim Landeskriminalamt.

+ Wir haben unsere Justizvollzugsgesetze

modernisiert: Die Regeln fir den Justiz-
vollzug haben wir praxisnaher gestaltet.
Die Neuerungen schaffen praktische
Erleichterungen und Rechtssicherheit
fur die Vollzugsbeamtinnen- und Vollzugs-
beamten.

 Wir sorgen fiir Nachwuchs bei den

13

Feuerwehren: Um dem Nachwuchs-
mangel bei den Freiwilligen Feuerwehren
zu begegnen, haben wir im Jahr 2017
das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) bei der
Feuerwehr ins Leben gerufen. Junge Men-
schen erhalten so die Maoglichkeit, ihren Frei-
willigendienst bei derzeit 17 Feuerwehren
im Land zu absolvieren und die vielfaltigen
Aufgaben und Tatigkeitsbereiche im Brand-
und Katastrophenschutz kennenzulernen.
Mit dem Doppelhaushalt 2019/2020 haben
wir dieses Instrument weiter ausgebaut
und ermoglichen ein freiwilliges Jahr
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Gut versorgt,
ein Leben lang.

Rheinland-Pfalz verfiigt liber ein dichtes Netz aus Krankenhdusern, Haus- und Facharzten,
Bereitschaftspraxen sowie medizinischen Versorgungszentren. Die Menschen in Rhein-
land-Pfalz konnen sich darauf verlassen, dass ihnen im Notfall schnell geholfen wird. Mit
seinen 135 Pflegestiitzpunkten, der bundesweit ersten Landespflegekammer und dem
Erfolgsprojekt Gemeindeschwester?s ist Rheinland-Pfalz bundesweites Vorbild in der
Pflege. Das hohe Niveau bei der arztlichen und pflegerischen Versorgung wollen wir auch
in Zukunft aufrechterhalten und durch zusatzliche Angebote weiter ausbauen.

/ Wir halten die flichendeckende Kran-
kenhausversorgung auf hohem Niveau:
Im Rahmen des Krankenhausinvestitions-
programms und des Krankenhausstruktur-
fonds haben wirim Jahr 2018 die Férderung
fir die 97 Krankenhausstandorte im Land
auf insgesamt 143 Millionen Euro erhoht.
Im Doppelhaushalt 2019/2020 stei-
gen die Investitionen weiter an, 2019
auf 147 Millionen Euro und 2020 auf
161 Millionen Euro. Mit dem neuen
Landeskrankenhausplan stellen wir die
flachendeckende Versorgung sowohl in
der Stadt als auch in landlichen Gebieten
sicher, garantieren eine hohe Versor-
gungsqualitat und halten die Notfallver-
sorgung auf hohem Niveau.

+/ Wir sichern die arztliche Versorgung in
der Stadt und auf dem Land: Unseren

.Masterplan zur Starkung der ambulanten
hausarztlichen Versorgung” flihren wir
fort und haben ihn um neue MalRnahmen
wie die Niederlassungsforderung oder
Wiedereinstiegskurse fir nicht berufstatige
Arztinnen und Arzte erganzt.

v Wir entwickeln das Modell ,Hausarzt”

zeitgemaR weiter: Wir mochten Medi-
zinische Versorgungszentren und Arzte-
genossenschaften als sinnvolle Alternativen
zum klassischen Hausarzt etablieren. Gerade
fuir junge Medizinerinnen und Mediziner,
denen eine gute \ereinbarkeit von Familie
und Beruf wichtig ist, sind diese Modelle
attraktiv. Daher weiten wir die Niederlassungs-
forderung auf Genossenschaften und
Medizinische Versorgungszentren aus und
richten einen Genossenschafts-Lotsen ein.

v/ Wir fiihren eine Landarzt-Quote ein: Bis

zu 10 Prozent der Medizinstudienplatze
sind kiinftig fir Studierende vorgesehen,
die sich verpflichten, nach ihrer Fach-
arztausbildung in einer unterversorgten
Region oder einer von Unterversorgung
bedrohten Region als Landarztin oder
Landarzt zu praktizieren. Dafiir erhohen
wir zum Wintersemester 2019/2020
die Zahl der Medizinstudienplatze, regio-
nalisieren die Medizinerausbildung und
erleichtern den Zugang zum Medizin-
studium.
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v/ Wir stirken die drztliche Weiterbil-
dung: Am neuen ,Kompetenzzentrum
Weiterbildung Allgemeinmedizin” an der
Universitatsmedizin Mainz sowie in

insgesamt zehn neuen Weiterbildungs-
verbinden finden Arztinnen und Arzte
ein breites Weiterbildungsangebot vor.

+/ Wir legen den Fokus auf Gesundheits-
pravention: Wir mochten, dass gesundes
Alterwerden in jeder Lebensphase gelebt
wird — sei es in der Kindheit und Jugend,
im Erwerbsleben oder im Rentenalter.
Mit unserer Praventionsstrategie verfolgen
wir daher einen alle gesellschaftlichen
Bereiche umfassenden Ansatz und setzen
diese mit unseren Partnern im Gesundheits-
wesen um.

+ Wirtragen unser Erfolgsprojekt Gemein-
deschwester” in die Fldche: Viele dltere

Menschen wiinschen sich, moglichst
lange gesund im hduslichen Umfeld zu
leben. Damit die Lebensqualitat moglichst
bis ins hohe Alter erhalten bleibt, steht
Hochbetagten in Rheinland-Pfalz die
"Gemeindeschwester?" zur Seite. Das

bundesweit einmalige Erfolgsmodell
zur Vermeidung von Pflegebedurftigkeit
fiihren wir fort und weiten es auf weitere
Kommunen aus. Als ,praventiver Haus-
besuch” hat die rheinland-pfalzische
Idee zudem Eingang in den Koalitions-
vertrag der GroRRen Koalition gefunden.

+/ Wirnutzen das Potenzial der Telemedizin:

Durch Digitalisierung Leben retten? Das
ist schon langst keine Zukunftsmusik
mehr. Durch telemedizinische Anwen-
dungen konnen bereits heute Schlag-
anfélle rund um die Uhr sicher erkannt
werden. Im Rahmen unseres Zukunfts-
programms "Gesundheit und Pflege
- 2020" haben wir dafir ein telemedi-
zinisches \ersorgungsnetz geschaffen.
Dadurch wird die Schlaganfallversorgung
im Land nachhaltig verbessert. Den Aus-
bau telemedizinischer Strukturen und die
Entwicklung von Modellprojekten wollen
wir weiter vorantreiben und stellen daftr
im Doppelhaushalt 2019/2020 jahrlich
300.000 Euro bereit.




Stadt, Land, Zukunft!

Rheinland-Pfalz lebt von seinen starken landlichen Raumen. Gemeinsam mit unseren Stadten
pragen sie unser Land. Sie sind Heimat fiir viele Menschen: Einer von drei Rheinland-Pfalzerinnen und
Rheinland-Pfalzern hat hier seinen Lebensmittelpunkt. Als SPD-Fraktion ist es uns daher
ein zentrales Anliegen, die Gleichwertigkeit der Lebensverhdltnisse zu sichern und gleich-
wertige Zukunftsperspektiven fiir ein gutes Leben in Rheinland-Pfalz zu schaffen.




v
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Wir haben die Finanzausstattung unserer
Kommunen verbessert: Mit 6,1 Milliarden
Euro geht ein Drittel des Landeshaushalts
an die Kommunen. Durch die Reform des
Kommunalen Finanzausgleichs werden
die Stadte und Landkreise im Jahr 2018
rund 176 Millionen Euro mehr Zuweisungen
erhalten als im Jahr zuvor. Die Finanzaus-
gleichsmasse steigt seit Jahren kontinuierlich
an, bis zum Jahr 2021 werden im kommu-
nalen Topf insgesamt 1,3 Milliarden Euro
mehr zur Verfligung stehen als noch in
2013. Im Jahr 2017 konnten die Kommunen
so einen positiven Finanzierungssaldo von
tiber 430 Millionen Euro erwirtschaften.

Wir entlasten Stddte und Landkreise
mit hohen Sozialausgaben: Dafiir haben
wir im Kommunalen Finanzausgleich eine
neue Schltisselzuweisung mit einem Volumen
von insgesamt 60 Millionen Euro neu ein-
gefuhrt.

Wir machen unsere Dorfer fit fiir die Zukunft:
Mit unseren Investitionen in die kommuna-
le Entwicklung sorgen wir flr gleichwertige
Lebensverhaltnisse auf dem Land und in
den Stadten. Pro Jahr stellen wir daftr rund
140 Millionen Euro bereit — fiir Stadtebau und
Dorferneuerung, Infrastruktur und Kreis-
entwicklung sowie die Landesinitiativen
+ZukunftsCheck Dorf” und ,Starke Kommunen
— Starkes Land". Allein im Jahr 2018 fliel3en
rund 18,5 Millionen Euro in die Dorferneuerung,

Wir fordern interkommunale Kooperationen:
Zusammen ist man stdrker, das gilt auch
fur die Zusammenarbeit auf der kommunalen
Ebene. Die Zukunftsinitiative ,Starke Kom-
munen — Starkes Land” ist Anfang 2018in
die zweite Runde gestartet. Der Fokus der
zweiten Projektphase liegt auf der Forderung
von interkommunalen Kooperationen und
Netzwerken zwischen Stadt und Umland.
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MEINE HEIMAT -
VNSERE SVKVNFT

.Meine Heimat — Unsere Zukunft”: Unter diesem Motto waren wir
als SPD-Fraktion in diesem Sommer in den landlichen Regionen von
Rheinland-Pfalz unterwegs. Um die Meinungen der Biirgerinnen und
Birger Uber das Leben im landlichen Raum zu erfahren, haben wir
zwischen Juli und September 2018 an tber 1.000 Haustiren geklingelt
und dort und bei Uber 30 Veranstaltungen und Infostanden in den
landlichen Gebieten von Rheinland-Pfalz mit rund 2.500 Menschen
gesprochen.

VVon den vielen Teilnehmerinnen und Teilnehmern haben wir neue
DenkanstoRe fir unsere parlamentarische Arbeit erhalten. Aus den
zahlreichen Riickmeldungen an den Tiren, auf der StralRe und bei den
Veranstaltungen haben wir fiinf #HeimatRLP-Versprechen entwickelt,
die wir nun angehen: Zur Sicherung der arztlichen Versorgung, fiir gutes
und erschwingliches Wohnen auf dem Land, fiir eine flachendeckende
Mobilfunk-Versorgung, ein attraktives Zusammenleben vor Ort und
Mobilitat, die die Menschen verbindet.

Das Ziel ist klar: Wir sorgen fiir gleichwertige Lebensverhaltnisse in
Rheinland-Pfalz.

Mehr zu #HeimatRLP: www.spdfraktion-rlp.de/heimatrip
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Digitalisierung und Globalisierung beeinflussen
und verandern unsere Lebens- und Arbeits-
welt fundamental. Sie eréffnen neue Moglich-
keiten und groRartige Chancen, das Leben
der Menschen konkret zu verbessern. Wir
sind liberzeugt: Die Digitalisierung ist fir
den Menschen da und nicht umgekehrt. Un-
ser Ziel ist es, durch technische Innovationen
sozialen und wirtschaftlichen Fortschritt
anzustoRen, an dem alle in unserer Gesell-
schaft teilhaben konnen. Gerade fiir unser
landlich gepragtes Bundesland halt die
Digitalisierung enorme Chancen bereit, die
wir gemeinsam mit allen Biirgerinnen und
Biirgern gestalten wollen.

v Wir machen uns auf den Weg in die
digitale Zukunft: Mit der im April 2018
vorgestellten ,Strategie fir das digitale
Leben” fiihrt die Landesregierung Rhein-
land-Pfalz in die Gigabit-Gesellschaft.
Weil Digitalisierung vor keinem Lebens-
und Politikbereich Halt macht, bindelt
der Fahrplan zur digitalen Vernetzung
erstmals die Mal3nahmen aller Ministerien:
Durch digitale Bildung von Anfang an
und ein Leben lang sollen Jung und Alt fit
gemacht werden fir die digitale Zukunft.
VVom Ausbau der Telemedizin sollen
insbesondere Menschen in den landli-
chen Regionen profitieren. Ein digitales
Update soll es zudem fiir biirgerschaft-
liches Engagement geben. Industrie 4.0,
innovative Startups und das digitale
Handwerk sollen den Standort Rhein-
land-Pfalz weiter voranbringen. Digitale
Technologien sollen zudem bei der Um-
setzung der Energiewende, bei der res-
sourcenschonenden Produktion und im
Umweltschutz zum Einsatz kommen.

Wir haben bei der Versorgung mit
schnellem Internet massiv aufgeholt:
Eine flachendeckende Versorgung mit
schnellem Internet ist Voraussetzung

dafiir, dass gutes Leben, Arbeiten und
Wirtschaften in den landlichen Regionen
von Rheinland-Pfalz auch in Zukunft
moglich sein wird und unsere Regionen
fir alle Generationen attraktiv blei-
ben. Mehr als 80 Prozent der Rhein-
land-Pfalzerinnen und Rheinland-Pfal-
zer konnen zuhause mit mindestens
50 Mbit/s surfen. Bei der Ausbaudynamik
liegt Rheinland-Pfalz im Landervergleich
auf Platz 1.

+/ Wir stellen die Weichen fiir den Giga-
bit-Ausbau: Bereits heute gehen wir die
nachste Mammutaufgabe an: Fir den
Aufbau eines flachendeckenden Glasfaser-
netzes stellen wir in den kommenden
Jahren insgesamt 575 Millionen Euro zur
Verfligung.

+ Wir investieren in die digitale Zukunft:
Die Zukunft von Rheinland-Pfalz ist digi-
tal — und die lassen wir uns etwas kosten:
Fir Digitalisierungs- und IT-MalBnahmen
stehen im Doppelhaushalt 2019/2020
jahrlich tiber 300 Millionen Euro bereit.

+ Wir verbessern die Verfiigbarkeit von
offentlichem WLAN: Seit 2017 erhalten
Kommunen in Rheinland-Pfalz mit , Wifi4RLP"
ein professionelles und rechtssicheres
Rundum-Sorglos-Paket zur Einrichtung
von offentlich zuganglichen WLAN-Hotspots.
Fir die erstmalige Einrichtung gibt es zudem
eine finanzielle Forderung des Landes.
Bis 2021 sollen mindestens 1.000 freie
WLAN-Hotspots in 1.000 Kommunen
eingerichtet werden. Auch alle offentlichen
Gebaude in Landeseigentum, die Uber
einen Internetanschluss verfligen, werden
so Schritt fur Schritt mit offentlichem
WLAN ausgestattet.







v Wir setzen auf Digitalisierung in der
Landwirtschaft: Seit 2016 wurden
wichtige Weichen gestellt, um die Land-
wirtschaft fur das ,Smart Farming” fit
zu machen. Bereits heute konnen land-
wirtschaftliche Maschinen weitgehend
digital gesteuert werden. Dabei greifen
sie auf Daten des rheinland-pfalzischen
Geodatenportals Geobox zurtick, das
Vorbild fir ein deutschlandweites
Geodatenportal fir die Landwirtschaft
werden soll. Mithilfe eines kostenlosen
Positionierungsservice via Satellit konnen
Landwirte Maschinen prazise steuern,
die gleiche Technik kommt auch bei der
digitalen Lohnabrechnung zum Einsatz.

v Wir fordern den Ausbau der dkologischen
Landwirtschaft: Die Nachfrage nach
okologisch angebautem Obst, Gemtise und
Getreide sowie Bio-Fleisch und Bio-Wein
wachst stetig. Zudem leistet der dkolo-
gische Anbau einen wichtigen Beitrag
zum Arten- und Naturschutz. Bereits
heute wird rund 10 Prozent der landwirt-
schaftlich genutzten Flache durch cko-
logische Landwirtschaft bewirtschaftet.
Seit 2010 ist dieser Anteil um 83 Prozent
gewachsen. Den Flachenanteil des dko-
logischen Landbaus wollen wir perspek-
tivisch auf 20 Prozent erhchen.

+ Wir machen den Weg frei fiir den Roten
Riesling: Seit 2018 kann die fast in
Vergessenheit geratene alte Rebsorte
Roter Riesling wieder angepflanzt und
vermarktet werden. Besondere Geneh-
migungsverfahren sind damit hinfallig,
die Pflanzflache ist nicht mehr begrenzt.
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Schwer
beschafti

Rheinland-Pfalz steht wirtschaftlich hervorragend da: Beim Wirtschaftswachstum liegt das
Land bundesweit auf Platz 1, die Exportquote liegt deutlich tiber dem Bundesschnitt, die
Arbeitslosigkeit befindet sich auf einem Rekord-Tief. In manchen Regionen unseres Landes
herrscht nahezu Vollbeschaftigung. Unser starkes Handwerk, unser innovativer Mittelstand,
unsere exportstarke Industrie, unsere heimische Landwirtschaft und der rheinland-pfalzische
Tourismus sind Motoren unseres wirtschaftlichen Erfolgs. Als SPD-Fraktion verfolgen wir
eine Arbeits- und Wirtschaftspolitik, die auf Fachkraftesicherung, Griindungsfdorderung,
Investitionen in die Infrastruktur, Digitalisierung sowie auf eine zielgerichtete Innovations-
und Technologiepolitik setzt.




 Wir unterscheiden nicht zwischen

Master und Meister: Bundesweit sind
wir Spitze bei der Ausbildung. Mit dem
Meisterbonus fordern wir zudem die
Gleichwertigkeit von beruflicher und aka-
demischer Bildung. Fiir den erfolgreichen
Meister-Abschluss gibt es seit dem Jahr
2018 den Aufstiegsbonus in Hdhe von
1.000 Euro, auch rickwirkend fir 2017.
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Zudem unterstitzen wir Existenzgrin-
dungen im Handwerk mit 2.500 Euro.

+ Wir sorgen fiir Nachwuchs im Handwerk:

Im Rahmen von Berufsbildungscamps
und der Woche der Berufsbildung bieten
wir jungen Menschen die Gelegenheit,
handwerkliche Berufe kennenzulernen und
selbst auszuprobieren. Unsere ,Coaches
fur betriebliche Ausbildung” helfen jungen
Menschen, einen Ausbildungsplatz zu finden
und bringen sie mit passenden Unternehmen
zusammen.

+/ Wir schaffen neue Perspektiven fiir

Langzeitarbeitslose: Trotz niedriger Arbeits-
losigkeit gibt es noch immer viele Menschen in
unserem Land, denen es schwer fallt, auf
dem Arbeitsmarkt Ful’ zu fassen. Damit
wollen wir uns nicht abfinden und haben
mit dem Bedarfsgemeinschaftscoaching
ein bundesweit einmaliges Arbeits-
marktinstrument entwickelt, das gezielt
Langzeitarbeitslose und deren Familien
in den Blick nimmt und passgenaue Hilfen
anbietet. Auch bundesweit macht das
rheinland-pfalzische Vorzeigeprojekt inzwi-
schen Schule.

v Wir machen Rheinland-Pfalz zum Inno-

vations- und Griinderland: Dafiir haben
wir eine Grinderallianz geschlossen
und die Innovationsforderung im Rahmen
unserer Forderprogramme InnoStart und
InnoTop weiterentwickelt. Unsere Griin-
dungsforderung haben wir um das
Programm ,Startup innovativ” erganzt,
das nicht-technologische innovative
Grindungen anstol3en soll. Mit der Um-
setzung der Transferinitiative Rhein-
land-Pfalz férdern wir den Austausch von
Wirtschaft, Technologie und Wissenschaft
und starken so die Wettbewerbsfahig-
keit rheinland-pfalzischer Unternehmen.
Fir Grindungsbiiros an Hochschulen
gibt es zudem eine Anschubfinanzierung.
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(0]} Straﬁhe oder Wasser: Rheinland-Pfallgbt von seinen Verkehrsadern. Mit’Nr
14.000 Kilometern Landes- und Kreisstral3en sowie unzahligen Kilometern Stadt-, Gemeinde-
und Industriestraien ist Rheinland-Pfalz das Bundesland mit dem dichtesten StraRennetz.
Demografischer W&ldel, der Klimawandel und neue teﬁologische Entwicklungen ver-
andern Mobilitatsanforderungen. Durch neue Antriebstechnologien, Digitalisierung und
innovative S nung mochten wir die Mobiliﬁtsahgebote der Zukunft sozial@kologisch
und okonomis€h nachhaltig gestalten. Als SPD-Fraktion setzen wir d‘ﬁUf einen Verkehrs-=
tragermix. Mit ligenten und integrierten Mobilitdtskonzepten'well€n wir Bus und Bahn
mit dem Individ ehrverkniipfen — egal ob dieser im Auto oder auf dem Rad stattfindet.
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 Wir bringen Rekord-Investitionen auf

die StraBe: Bis zum Ende der Wahlperiode
2021 stecken wir 600 Millionen Euro
in den Erhalt und den Neubau unserer
LandesstrafRen. Mit 76 neuen Ingenieurs-
stellen seit 2016 beim Landesbetrieb
Mobilitat bringen wir die Rekord-Mittel
auf die StralRe. Im Landeshaushalt fiir die
Jahre 2019 und 2020 setzen wir noch-
mals 61 neue Ingenieurstellen obendrauf.

+ Wir entlasten unsere Gemeinden: Durch

eine Anderung des LandesstraBengesetzes
haben wir dafiir gesorgt, dass Kreisstral3en,
die nach vorheriger Gesetzeslage von einer
Kreis- zu einer Gemeindestral3e abgestuft
worden waren, nun KreisstraRen bleiben
konnen und Gemeinden somit nicht fir
deren Erhalt aufkommen missen.

+/ Wir stérken den Landesbetrieb Mobilitét:

Wir haben dafir gesorgt, dass die Zustan-
digkeit flr unsere Bundesfernstral3en
auch weiterhin in Rheinland-Pfalz liegt.
Im Zuge der Neuausrichtung der Auto-
bahnverwaltung auf Bundesebene ist es
dem Land Rheinland-Pfalz gelungen, das
Autobahnamt Montabaur zu erhalten.
Die Rheinland-Pfalzerinnen und Rhein-
land-Pfalzer konnen auch in Zukunft auf
einen starken LBM bauen.

+ Wir sorgen fiir Transparenz beim Kerosin-

Notablass: Seit rund zwei Jahren beschaftigt
sich die SPD-Fraktion intensiv mit dem
sogenannten ,Fuel Dumping"”. Durch die
Beharrlichkeit der SPD-Fraktion und den Druck
der SPD-geflihrten Landesregierung ist es
gelungen, die zeitnahe Veroffentlichung
von Fallen von Kerosin-Notablass zu
erwirken. Auf Initiative der SPD-gefiihrten
Landesregierung hat der Bundesrat
einen EntschlieBungsantrag zum Kerosin-
Notablass verabschiedet. Jetzt ist die
Bundesregierung am Zug! Sie muss fiir
mehr Transparenz beim Kerosin-Ablassen

sorgen.

+ Wir fordern saubere Mobilitdt: Mit dem

Aktionsprogramm ,Saubere Mobilitat”
haben wir unmittelbar auf drohende Diesel-
Fahrverbote reagiert und den drei betrof-
fenen Stadten Mainz, Ludwigshafen und
Koblenz drei Millionen Euro Soforthilfe
zur Verfugung gestellt. Gefordert werden
zudem die Anschaffung von Wasser-
stoffbussen im offentlichen Nahverkehr
und der Ausbau der Ladeinfrastruktur fir
E-Mobilitat.

+ Wir sorgen fiir mehr Larmschutz im

Mittelrheintal: Als Partner im Beirat
.Leiseres Mittelrheintal” leisten wir unseren
Beitrag zur Larmminderung entlang der
Bahnstrecke. Insgesamt 7,7 Millionen
Euro stellen wir fir MaRnahmen wie
Larmschutzwande oder Dampfersysteme
fur Schienen zur Verfligung, damit die
Menschen in den Welterbe-Kommunen
entlastet werden.

+/ Wir stdrken den 6ffentlichen Nahverkehr:

Der Rheinland-Pfalz-Takt fir Bus und
Bahn halt seit Gber 20 Jahren unser Land
in Bewegung. Mit der Umsetzung des
OPNV-Konzepts Nord und der Erarbei-
tung des OPNV-Konzepts RNN entsteht
jetzt ein landesweites Netz, welches
die Mobilitat gerade auch im landlichen
Raum starkt.

+ Wir gestalten die Mobilitdt der Zukunft:

Der Verkehr der Zukunft ist intelligent,
vernetzt, automatisiert und nachhaltig.
Mit dem ,Mobilitatskonsens fiir Rhein-
land-Pfalz” haben wir einen breiten
Dialog Uber innovative Verkehrsplanung
und die Mobilitatsanforderungen der
Zukunft angestofRen und leisten einen
Beitrag zur Erarbeitung des ,Mobilitats-
konsens 2021" der Landesregierung.
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Volle Energie
fur eine saubere Umwelt.

Unsere Walder, Wiesen und Auen sind Heimat fiir unzahlige Tier- und Pflanzenarten.
42 Prozent der Landesflache ist von Wald bedeckt. Auf engem Raum finden sich vielfaltige
Kulturlandschaften. In kaum einem anderen Bundesland gibt es so viel geschiitzte und
einzigartige Natur wie in Rheinland-Pfalz. Sie tragt zur hohen Lebensqualitat in unserem
Bundesland bei und lockt jahrlich unzahlige Gaste nach Rheinland-Pfalz. Diesen Schatz gilt
es in Zeiten des Klimawandels auch in Zukunft zu schiitzen und verantwortungsvoll zu nutzen.

+/ Mit uns wird Rheinland-Pfalz bis 2050
klimaneutral: Wind, Sonne, Wasserkraft
oder Biomasse sind bereits heute wichtige
Stromlieferanten fir unser Land. Jede
zweite hierzulande erzeugte Kilowatt-
stunde Strom stammt aus erneuerbaren
Energien. Das ist nicht nur gut flr das
Klima, sondern auch fiir die regionale
Wertschopfung.

v Wir senken die Treibhausgasemissionen:
Durch unser Klimaschutzkonzept konnten
wir die Treibhausgasemissionen in Rhein-
land-Pfalz bereits um 37 Prozent im Ver-
gleich zum Jahr 1990 senken.

+/ Wir geizen beim Heizen - fiir gutes Klima
und saubere Luft: Mit unserem Warme-
konzept senken wir den Warmebedarf
und stellen die Warmeversorgung auf
erneuerbare Energien um. Daflr unter-
stlitzen wir die Kommunen bei der
Umsetzung der Warmewende vor Ort und
fordern die Umstellung der StralRen-
beleuchtung auf sparsame und klima-
freundliche LED-Lampen.

+/ Wir schiitzen die biologische Artenviel-
falt: Um das schleichende Artensterben
zu stoppen, haben wir im Rahmen der

LAktion Grin" gemeinsam mit Birgern,
Kommunen, Naturschutz- und Interessen-
verbanden ein Aktionsprogramm aufgelegt.
Es geht darum, die Folgen des Klimawan-
dels fir Tiere und Pflanzen abzumildern und
dem Riickgang der biologischen Vielfalt
Einhalt zu gebieten. Dafir stellen wir bis
2020 neun Millionen Euro zur Verfiigung.

 Wir sorgen vor gegen extreme Wetter-

lagen: Die Folgen des Klimawandels mit
seinen Extremwetterlagen sind auch in
Rheinland-Pfalz splrbar. Durch konsequen-
te Vorsorge konnen die Schaden durch
Starkregenereignisse und Hochwasser
jedoch abgemildert werden. Wir investieren
daher jahrlich rund 50 Millionen Euro
in die Hochwasservorsorge. Flr Stadte
und Gemeinden stellen wir insgesamt
18 Millionen Euro fiir die Erstellung von
Hochwasservorsorgekonzepten bereit.

v Wir denken Hochwasserschutz und

Artenschutz zusammen: Durch die Rena-
turierung von Bachlaufen und anderen
artenreichen Gewassern erhalten wir sie
als natirlichen Lebensraum unzahliger
Arten und stellen die natiirliche Wasser-
riickhaltung wieder her. Rund 1.350 Renaturie-
rungsprojekte wurden bereits umgesetzt.
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v Wir machen den Wald klimafest: Gemein-

sam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bei unserem Landesbetrieb Landesforsten
schiitzenwir unsere heimischen \Walder vor
den Folgen des Klimawandels wie Stiirme,
Hitze und Diirre. Gezielte Umforstungen
sollen dabei helfen, den Wald klimafest
zu machen. Um den Schadlingsbefall der
Baume nach dem Hitzesommer zu stoppen,
haben wir umgehend gehandelt und im
Doppelhaushalt 2019/2020 die not-
wendigen Mittel fir den Landesbetrieb
Forsten bereitgestellt.

/ Wir handeln konsequent bei der Aus-

gliederung der Holzvermarktung: Mit
Uber 50.000 Beschaftigten ist die Holz-
und Forstwirtschaft der grol3te Arbeitgeber
in Rheinland-Pfalz. Mit der Novellierung
des Landeswaldgesetzes haben wir die
Holzvermarktung auf neue Fiil3e gestellt.

Kiinftig teilen sich funf kommunale Holzver-
marktungsgesellschaften die Vermarktung
des kommunalen \Walds sowie des Privatwalds.

+ Wir bringen gesundes Essen in Schulen

und Kitas: Eine gesunde und nachhal-
tige Ernahrung will gelernt sein, deshalb
setzen wir mit unserer Ernahrungsbildung
bereits bei Kindern und Jugendlichen an.
Im Rahmen der Landesinitiative ,Rhein-
land-Pfalz isst besser” sorgen wir fiir
regionale und okologische Lebensmittel
in Kitas und Schulen und schaffen ein
Bewusstsein flir gesunde Erndhrung.
Das EU-Schulprogramm zur Verteilung
von Obst, Gemuse und Milch an Kinder
in Kitas, Grund- und Forderschulen wird
inzwischen von bis zu 90 Prozent der
Einrichtungen genutzt.
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Wein, Natur und Kultur pragen die einzigartige rheinland-pfalzische Lebensart. 25 Millionen
Ubernachtungsgiste zieht es jihrlich an die schonsten Orte im Rheinland, der Pfalz, der
Eifel oder dem Hunsriick. Keine Frage: Der Tourismus hat in Rheinland-Pfalz eine groRe
wirtschaftliche Bedeutung. Als Jobmotor sichert er landesweit rund 150.000 Arbeitsplatze.
Uber sieben Milliarden Euro spiilt der Tages- und Ubernachtungstourismus jahrlich in die
Kassen des Tourismusgewerbes. Als Investitionsmotor leistet der Tourismus gerade im
landlichen Raum einen wichtigen Beitrag zur Daseinsvorsorge und erhdht die Attraktivitat der
landlichen Regionen als Lebensmittelpunkt und Unternehmensstandort. Als SPD-Fraktion
wollen wir den rheinland-pfalzischen Tourismus zukunftsfest aufstellen und fit machen
fiir die globalen Wachstumsmarkte.
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v Wir bringen den Tourismus in Schwung:

Seit April 2017 erarbeitet die Enquete-
Kommission ,Tourismus als Wirtschafts-
und Standortfaktor” des Landtags
Zukunftsperspektiven fir den rheinland-
pfalzischen Tourismus. Entwickelt wurden
Vorschlage zu Digitalisierung und Finan-
zierungsmoglichkeiten, Herausforderungen
des Gastgewerbes, der Tourismus-Struktur
und dem Potenzial einer Dachmarke. Im
Herbst 2018 hat die Tourismus-Kommission
einen ersten Zwischenbericht vorgelegt,
dessen Ergebnisse bereits in die neue
Tourismusstrategie 2025 der Landesre-
gierung eingeflossen sind.

+ Wir machen das rheinland-pfalzische

Lebensgefiihl zur Marke: Mit einer
gemeinsamen Dachmarke als Teil der
Tourismusstrategie 2025 mochten
wir Synergien in der Tourismusbranche
nutzen, die Qualitat der Angebote ver-
bessern und die Kleinteiligkeit der
Tourismusstrukturen Uberwinden. Daftr
erhohen wir die Tourismusmittel auf
10 Millionen Euro im Jahr 2020.

\/ Wir holen die BUGA 2029 ins Mittelrheintal:

31

Nur wenige Monate brauchte es von der
Idee des Innenministers Roger Lewentz
bis zum Beschluss des Zweckverbands
Welterbe Oberes Mittelrheintal zur Aus-
richtung der Bundesgartenschau 2029.
Das Konzept Uberzeugt, die Planungen
sind bereits im Gange. Fur die Entwick-
lung der Region zwischen Bingen und
Koblenz bietet die Blumenschau enorme
Chancen. Insbesondere der Tourismus
und die Infrastruktur im Mittelrhein-
tal werden von dem Investitionsschub
maBgeblich profitieren.
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Bildung,
die Wissen
schafft.

Rheinland-Pfalz ist ein erfolgreicher, moderner und vielfdltiger Hochschulstandort. Im
Wettbewerb um die kliigsten Kopfe und die besten Ideen ist unser Land bestens
aufgestellt. Uber 120.000 eingeschriebene Studierende bereiten sich an den fiinf staatlichen
Universitdten in Mainz, Trier, Landau-Koblenz, Kaiserslautern und Speyer, sieben Hoch-
schulen sowie an Hochschulen in privater Tragerschaft auf den Einstieg ins Berufsleben
vor. Unsere Hochschulen sind in den jeweiligen Regionen stark verankert, sie sind wichtige
gesellschaftliche und wirtschaftliche Zentren. Gleichzeitig schreitet seit Jahren der Ausbau
unserer Forschungslandschaft voran, vor allem mit der Ansiedlung auBeruniversitdrer

Forschungseinrichtungen.

/ Wir fordern Spitzenforschung aus
Rheinland-Pfalz: Immer mehr nationale
und internationale Exzellenzforschung
kommt aus Rheinland-Pfalz. Sei es

das Exzellenzcluster ,Prazisionsphysik,
Fundamentale Wechselwirkungen und
Struktur der Materie” (PRISMA), das neue
Helmholtz-Institut fir Translationale Onko-
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logie (HI-TRON), das Fraunhofer Institut
flr Mikrotechnik und Mikrosysteme oder
das Institut fiir Molekulare Biologie (IMB).
Zudem hat sich die Zahl der Sonder-
forschungsbereiche der Deutschen For-
schungsgemeinschaft in Rheinland-Pfalz
seit 2016 auf 16 verdoppelt. Die Forschungs-
initiative als zentrales Forderinstrument
des Landes wird von den Hochschulenim
Land sehr gut angenommen und ist seit
2017 mit 20 Millionen Euro pro Jahr im
Haushalt fest verankert.

v/ Wir entwickeln Zukunftsperspektiven

fir den Hochschulstandort Rhein-
land-Pfalz: Im Jahr 2017 hat eine Exper-
tenkommission die rheinland-pfalzische
Hochschullandschaft, seine Starken und
seine Schwachen unter die Lupe genommen
und in einem Bericht DenkanstoRe zur
Weiterentwicklung der Hochschulen im
Land gegeben. Unter anderem soll der
\lernetzung der einzelnen Standorte in
den Regionen eine besondere Rolle zu-
kommen. Die Ergebnisse werden derzeit
ausgewertet und konkrete Ziele formuliert.

v Wir eréffnen Fachhochschulabsolventinnen

und Fachhochschulabsolventen neue
Promotionsmaglichkeiten: Unter dem
Dach zweier gemeinsamer Forschungs-
kollegs der Universitat Koblenz-Landau
und der Hochschule Koblenz sowie der
Technischen Universitat Kaiserslautern,
der Hochschule Trier und der Technischen
Hochschule Bingen werden Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und Nachwuchs-
wissenschaftler in den kommenden drei
Jahren zur Promotion gefiihrt. Damit
starken wir gleichzeitig die Forschung an
unseren Hochschulen in den angewandten
Wissenschaften.

/ Wir haben die Angebote an dualen
Studiengdngen stetig ausgebaut: Das
Duale Studium mit seiner Vernetzung

von beruflicher Erfahrung und akademi-
schem Wissen liegt bundesweitim Trend.
Seit dem Start der Dualen Hochschule vor
zehn Jahren hat sich die Zahl der Studien-
gange vervierfacht. Die Angebote zum
Dualen Studium wollen wir weiter aus-
weiten und die Zahl der Studiengange
von 75 auf 100 erhchen.

+ Wir stdrken unsere Universitatsmedizin:

Die Universitatsmedizin Mainz verbindet
Forschung, Lehre und Krankenhausver-
sorgung auf hochstem Niveau. Das
Forschungsprofil kann sich mit den Schwer-
punkten Immuntherapie, Translationale
Neurowissenschaften und Translationale
Vaskulare Biologie sehen lassen. Wir
unterstitzen die Universitatsmedizin mit
zusatzlichen vier Millionen Euro pro Jahr
sowie mit einem einmaligen Tilgungszu-
schuss von 70 Millionen Euro fir wichtige
Investitionen.

+/ Wir sorgen fiir gute Studienbedingungen:

Die Studierendenwerke in Rheinland-Pfalz
helfen, die Kosten eines Studiums abzu-
federn und sorgen mit Studentenwohn-
heimen, Kindertagesstatten sowie einem
vielfaltigen Essensangebot in Mensen
und Cafeterien fiir eine gute Infrastruktur
an unseren Hochschulen. Um die Studieren-
denwerke zu stdrken, erhalten sie kiinftig
700.000 Euro mehr pro Jahr.

+ Wir fordern digitales Lernen in der Weiter-

bildung: Damit alle an der Digitalisierung
teilhaben konnen, setzen wir digitales
Lernen auch in der Weiterbildung kon-
sequent um. Fir Qualifizierungsmal3-
nahmen bei den Weiterbildungstragern,
die Modernisierung der technischen In-
frastruktur sowie digitale Angebote wie
Webinare stellen wir seit 2016 zusatzliche
Mittel zur Verfligung. Im Doppelhaushalt
2019/2020 fahren wir diese Mittel noch
einmal hoch.
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/ Wir setzen auf Integration durch

Sprache: Wenn es um gelungene
Integration in Gesellschaft und Arbeits-
markt geht, ist der schnelle Spracherwerb
das A und O. Leider gibt es noch im-
mer viele Menschen, die nicht zu den
Sprachkursen des BAMF zugelassen
werden. Gemeinsam mit den Weiter-
bildungstragern ist Rheinland-Pfalz daher
von Anfang an massiv in Vorleistung
gegangen und hat die Sprachkurse
des Landes ausgeweitet. Seit Herbst
2018 werden zudem erstmals auch
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Intensivsprachkurse angeboten. Pro Jahr
stellen wir fiir Sprachbildung und Sprach-
mittlung 2,8 Millionen Euro bereit.

v Wir stellen die Weichen fiir eine

gelungene Integration: Die SPD-gefiihrte
Landesregierung hat 2017 ein neues
Integrationskonzept ,Gemeinsam fir
Chancengleichheit, Weltoffenheit und
Akzeptanz" vorgelegt. Damit stellen
wir die Weichen fiir eine erfolgreiche Integra-
tion derer, die neu zu uns kommen, und
ermoglichen ihnen eine gleichberechtigte
Teilhabe in allen Bereichen der Gesellschaft.
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5 ‘ die neu zu uns kommen, Heimat werden.
b Nachdem in den vergangenen Jahren
— ’ der Fokus auf der Aufnahme und Unter-
) bringung von Asylsuchenden lag, steht
mittlerweile die Integration derer im
Mittelpunkt, die bei uns bleiben werden
und sich eine gute Zukunft aufbauen
wollen. Mit unserer Integrationspolitik
wollen wir vor Krieg und Elend gefliichte-
ten Menschen die Chance geben,
in Rheinland-Pfalz ein neues Zuhause
zu finden.
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+/ Wir haben die Hilfe fiir traumati-
sierte Fliichtlinge ausgebaut: Ein
wichtiges Anliegen der regierungstra-
genden Fraktionen ist eine flachen-
deckende psychosoziale Versorgung

traumatisierter Fltichtlinge. An inzwischen
sechs Psychosozialen Zentren werden
Flichtlinge, die in ihrer Heimat und auf
der Flucht traumatische Erlebnisse er-
fahren haben, professionell begleitet.
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Bezahlbares Wohnen ist eine der sozialen Fragen unserer Zeit. Nicht nur in den Stadten
wird bezahlbarer Wohnraum knapp, auch in den landlichen Regionen wird es fiir viele
Menschen immer schwieriger, eine giinstige Wohnung zu finden oder ein Eigenheim zu
finanzieren. Fiir uns als SPD-Fraktion ist klar: Es muss mehr gebaut werden und es
muss sozial vertraglich gebaut werden - in der Stadt und auf dem Land. Mit unserer
Wohnraumforderung gehen wir das gezielt an.
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+ Wir haben die soziale Wohnraumfdrderung
ausgebaut: Das kommt insbesondere
jungen Familien und Menschen mit gerin-
gem Einkommen zugute. Unter Einbeziehung
desKreditvolumens der Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz stellt das
Land jdhrlich 300 Millionen Euro fir die
soziale Wohnraumforderung bereit. Damit
fordern wir selbstgenutzten Wohnraum
sowie bezahlbare Mietwohnungen.

v Wir kurbeln den Bau von bezahlbarem
Wohnraum an: Durch verbilligte Darlehen
und Tilgungszuschusse schaffen wir be-
zahlbaren Mitwohnraum fiir Menschen
mit geringem Einkormmen, fordern gemein-
schaftliches Wohnen sowie Studierenden-
wohnheime und modernisieren Mietwoh-
nungen.

+ Wir bauen neue Wohnungen in der Stadt
und auf dem Land: Seit Beginn der Legis-
laturperiode haben wir landesweit mehr
als 6.647 neue Wohneinheiten gefordert.
Bis Ende September wurden im Jahr
2018 2.603 Wohneinheiten gebaut. Bis
2021 sollen es insgesamt 20.000 Wohnungen
werden.

+/ Wir entwickeln neue Ideen fiir selbst-
bestimmtes Wohnen: Viele Menschen
wiinschen sich, bis ins hohe Alter selbst-
bestimmt leben zu konnen. Im Rahmen
des Projekts ,WohnPunkt RLP" unter-
stlitzen wir Gemeinden im landlichen
Raum bei der Planung von neuen, gemein-
schaftlichen Wohnformen.
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Gemeinschaft,
auf die man zahlen kann.

Rheinland-Pfalz ist das Land des Ehrenamts! 48,3 Prozent der Rheinland-Pfalzerinnen
und Rheinland-Pfalzer sind ehrenamtlich aktiv, in keinem anderen Bundesland engagieren
sich so viele Menschen in Vereinen, in Initiativen oder in der Nachbarschaft. Fast liberall
in Rheinland-Pfalz gibt es starke ehrenamtliche Strukturen. Ob Feuerwehr, Landfrauen,
Sportvereine, Fliichtlingsinitiativen oder Jugendarbeit: Ehrenamtliche Vereine pragen
das offentliche Leben. Die Starke des Ehrenamts ist das Fundament fiir den engen
Zusammenhalt in unserem Land. Vereine und biirgerschaftliche Initiativen sind Orte
des demokratischen Miteinanders und der gesellschaftlichen Teilhabe fiir Jung und Alt,
sie brauchen daher auch in Zukunft gute Entwicklungsmaoglichkeiten.
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v Wir bauen die Ehrenamtsférderung

weiter aus: Im Doppelhaushalt 2019/2020
stocken wir die Haushaltsmittel von bisher
300.000 Euro auf jahrlich rund 700.000
Euro auf. Die Leitstelle ,Ehrenamt und
Bilrgerbeteiligung” entwickeln wir zu
einer Servicestelle fir Vereine, Verbande,
Stiftungen, Kommunen und ehrenamtliche
Blrgerinnen und Burger weiter. Die Be-
ratungs-, Fortbildungs- und Informations-
angebote sollen ausgebaut werden. Um
Engagement vor Ort gezielt anzustol3en,
entwickeln wir die Ehrenamts-Initiative
,Ich bin dabei!” nachhaltig weiter.

+/ Wir zeichnen langjdhriges ehrenamtli-

ches Engagement aus: Seit 2014 gibt es
fur ehrenamtlich Aktive, die sich wochent-
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lich mindestens fiinf Stunden oder 250 Stun-
den im Jahr engagieren, die landesweite
Ehrenamtskarte. Wer sich 25 Jahre oder
langer ehrenamtlich engagiert hat, kann
seit August 2018 die Jubilaumskarte
erhalten und damit eine der mehr als
560 Verglinstigungen im ganzen Land in
Anspruch nehmen. Ein starkes Zeichen
der Wertschatzung fir langjahriges
Engagement!

+/ Wir haben die Férderung fiir ehrenamt-

liche Biirgerprojekte vereinfacht: Mit dem
unbirokratischen Forderansatz ,Ehren-
amtliche Birgerprojekte” konnen Vereine,
gemeinnutzige Organisationen, Interessen-
verbande und andere Aktionsgruppen seit
2017 schnell und einfach Forderungen von
bis zu 2.000 Euro fir ihre Vorhaben er-
halten.

+/ Wir stirken die Jugendarbeit: Eine leben-

dige und vielfaltige Jugendarbeit tragt
ganz elementar zur Starkung unseres
demokratischen Miteinanders bei. Wir
finden: Investitionen in gute Jugendarbeit
sind Investitionen in eine lebendige Demo-
kratie. Die Mittel fir die Jugendarbeit
haben wir in der laufenden Wahlperiode
daher erheblich erhoht und werden diese
weiter verstetigen. Damit stdrken wir
den Landesjugendring und die Jugend-
arbeit im landlichen Raum und bauen die
Jugendsozialarbeit weiter aus. Mit unserer
Jugendstrategie JES! (Jung. Eigenstdndig.
Stark.) stellen wir junge Menschen in den
Mittelpunkt von Politik und Gesellschaft.

 Wir fordern ein demokratisches Mit-

einander von klein an: Mit ,Demokratie
gewinnt!” wurde 2017 auf Initiative von

Ministerprasidentin Malu Dreyer ein
Blndnis zur Forderung von Demokratie
und Partizipation von Kindern und Jugend-
lichen gegriindet.
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Kultur,

die verbindet.

Rheinland-Pfalz hat eine reiche und vielfdltige
Kulturlandschaft. Wir verdanken dies den
vielen kreativen Menschen, die ihr Talent und
Kénnen mit uns teilen. Seien es die kommunalen
Theater oder das Staatstheater in Mainz,
unsere beiden landeseigenen Orchester, die
freien professionellen Gruppen, die Villa Musica,
die Soziokultur oder der groRBe Bereich der
Laienmusik mit mehr als 500.000 Aktiven: Sie
alle tragen zu dieser Vielfalt bei.

v/ Wir haben die Kulturférderung vereinfacht:
Durch die Neufassung der Kulturforder-
richtlinie, die wir in Abstimmung mit den
Verbanden auf den Weg gebracht haben,
erleichtern wir die Kulturarbeit. Davon
profitieren insbesondere die vielen ehren-
amtlichen Kulturschaffenden, die Musik,
Theater und Kunst fiir uns ermaglichen.

+/ Wir stéirken unsere Theater- und Orchester-
landschaft: Unsere vielfaltige und breit
aufgestellte Theater- und Orchesterlandschaft
ist ein grofRer Schatz, den wir als kleines
Bundesland weiter pflegen wollen. Die
kommunalen Theater sowie unsere beiden
Landesorchester haben wir in den vergan-
genen Jahren finanziell gestarkt und setzen
dies auch im Doppelhaushalt 2019/2020
fort. Die Finanzierung des Staatstheaters
in Mainz wurde seiner Funktion entspre-
chend angepasst.

/ Wir fordern die freie Kulturszene:
Institutionalisierte Kultur und freie Kultur-
szene sind gleichwertige Saulen unserer

Kulturlandschaft. Mit einem Plus von
15 Prozent im neuen Doppelhaushalt
tragen wir der groBen Bedeutung der
freien Kulturszene Rechnung. Neben den
freien Theatern und anderen professio-
nellen Strukturen der Soziokultur kann
vor allem die Laienmusik von einer ver-
besserten finanziellen Ausstattung im
aktuellen Doppelhaushalt profitieren.
Insbesondere die Musikschulen erhalten
so mehr finanziellen Spielraum.

+/ Wir bringen Kultur in jedes Dorf: Mit
unserer Kulturforderung mdchten wir
kulturelle Teilhabe erdffnen und noch
mehr Menschen in unserem Land er-
maoglichen, in den Genuss von kulturellen
Angeboten zu kommen. Im Doppel-
haushalt 2019/2020 erhchen wir den
Kulturhaushalt daher um rund 11 Millionen
Euro. Rund finf Millionen Euro stellen
wir davon direkt den Kommunen zur
Verfligung. Damit ermoglichen wir ein
vielfaltiges Kulturprogramm uberall in
Rheinland-Pfalz. Im Bestreben, kulturelle
Teilhabe Uberall im Land gemeinsam
umzusetzen, bleibt auch der Kultursommer
ein wichtiges Instrument.

+ Wir stérken hauptamtliche Strukturen im
Ehrenamt: Mit dem Programm ,Zukunft
fir Kultur" werden ab 2019 die ehrenamt-
lichen Strukturen im Kulturbereich durch
hauptamtliche Krafte gestarkt.




Das haben
wir noch vor

Zur Halbzeit der Legislaturperiode richten

wir den Blick nach vorne auf diejenigen
Projekte, Initiativen und VVorhaben,

die wir uns bis 2021 noch vornehmen wollen.
Unser Ziel ist klar: Wir sichern eine gute Zukunft
fur unsere Heimat Rheinland-Pfalz.

Lesen Sie hier, was wir noch vorhaben.



AUSBLICK

Wir entwickeln die rheinland-pfalzische Kita-Landschaft weiter: Im Jahr 2019
werden wir das Kita-Zukunftsgesetz auf den Weg bringen. Darin starken wir die
Elternrechte, flihren eine durchgangige 7-stiindige Betreuung ein und schaffen
mehr Zeit fur Leitungsaufgaben.

Wir nehmen Kurs auf die 100-Prozent-Unterrichtsversorgung: Durch unsere vo-
rausschauende Personalplanung nahern wir uns Schritt fir Schritt der 100-Prozent-
Unterrichtsversorgung an. Daflir stellen wir zusatzliche Lehrkrdfte ein und bauen
den Vertretungspool aus.

Wir wollen Mobilfunk in jeder Ecke: Die weil3en Flecken in der Netzabdeckung
wollen wir schlieRen. Beim kiinftigen Ausbau des 5G-Mobilfunkstandards wer-
den wir uns dafir einsetzen, dass insbesondere bisher unterversorgte Gebiete
im landlichen Raum an leistungsfahige Mobilfunknetze angebunden werden.

Wir gehen den Gigabit-Ausbau an: In den kommenden Jahren stellen wir
575 Millionen Euro fiir den Gigabit-Ausbau zur Verfligung. Den Netzinfrastruktur-
wandel von Kupfer zu Glasfaser gehen wir konsequent an und schaffen bis zum
Jahr 2025 die Voraussetzungen fir flachendeckende Gigabit-Netze.

Wir fordern bezahlbares Wohnen in der Stadt und auf dem Land: Neben der
Fortsetzung der sozialen Wohnraumforderung wollen wir den Bau von Wohnungen
aus kommunaler oder genossenschaftlicher Hand vorantreiben und Modelle wie
Kreiswohnungsbaugesellschaften oder Wohnungsbaugenossenschaften in die
Flache tragen.

Wir entwickeln Strategien fiir die Arbeitswelt von Morgen: Um auf Veranderungen
unserer Arbeitswelt durch Digitalisierung, Globalisierung und Arbeit 4.0 zu re-
agieren, setzen wir mit unseren Partnern einen Masterplan ,Zukunft der Arbeit” auf.

Wir kiimmern uns um unsere Polizistinnen und Polizisten: Wir setzen uns ein
fur die Einfihrung der Freien Heilfirsorge fir alle rheinland-pfalzischen Polizistinnen
und Polizisten.

Wir sorgen fiir schnelle Hilfe im Notfall: Auf unsere Rettungsdienste ist VVerlass,
sie leisten einen herausragenden Beitrag zur Sicherheit in unserem Land. Damit
Haupt- und Ehrenamtliche bei den Rettungsdiensten weiterhin gute Rahmen-
bedingungen vorfinden, werden wir das Rettungsdienstgesetz modernisieren.

Wir sichern die arztliche Versorgung auf dem Land: Dabei setzen wir auf ein
Malnahmenpaket, das unterschiedliche Herausforderungen in den Blick nimmt.
So wollen wir mit der Landarzt-Offensive etwa daftiir sorgen, dass sich mehr junge
Arztinnen und Artze im ldndlichen Raum ansiedeln. Zudem sollen die Iandlichen
Regionen vom Ausbau der Telemedizin profitieren.
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Wir machen den OPNV fit fiir moderne Mobilititsanforderungen: Um die
Qualitat des Nahverkehrs zu verbessern und mehr Menschen zum Umstieg auf
offentliche Verkehrsmittel zu bewegen, werden wir das Nahverkehrsgesetz
modernisieren und die vorhandenen Strukturen optimieren.

Wir wollen freie Fahrt fiir das Fahrrad: Durch die Einrichtung von Pendlerrad-
routen und den Ausbau von Radwegen wollen wir das Potenzial des Radverkehrs
noch starker nutzen. Den Ausbau der Radwege fordern wir mit finf Millionen
Euro pro Jahr.

Wir machen Rheinland-Pfalz zur Marke: Mit der Entwicklung einer rheinland-
pfalzischen Dachmarke geben wir dem Tourismus ein unverwechselbares Gesicht.

Wir holen die besten Krdfte nach Rheinland-Pfalz: Unsere Fachkraftestrategie
fir Rheinland-Pfalz werden wir weiter konsequent umsetzen. Dabei setzen wir
auf die Starken der dualen Ausbildung und nutzen das Potenzial auslandischer
Fachkrafte.

Wir entwickeln den Hochschulstandort Rheinland-Pfalz weiter: Um die Potenziale
der Hochschulregionen zu heben, werden wir mit den Hochschulen eine Rahmen-
vereinbarung sowie individuelle Zielvereinbarungen abschlieBen. Zudem werden
wir mit dem Hochschulzukunftsgesetz, das wir im Jahr 2019 auf den Weg bringen
werden, die Hochschulautonomie und die demokratischen Beteiligungsmoglich-
keiten an den Hochschulen starken.

Wir starken die Attraktivitat des Dualen Studiums: Die Zahl der dualen Studiengange
maochten wir in den kommenden Jahren auf 100 Studiengange erhohen und auch
duale Masterstudiengdnge anbieten.

Wir tun was gegen den Klimawandel: Bis zum Jahr 2050 senken wir die Treib-
hausgasemissionen in Rheinland-Pfalz um mindestens 90 Prozent im Vergleich
zum Jahr 1990. Daflir wollen wir einen eigenen Beitrag leisten und stellen die
Landesregierung bis zum Jahr 2030 klimaneutral um.

Wir setzen uns fiir das Wahlalter ab 16 Jahren ein: Um den jungen Menschen
in Rheinland-Pfalz mehr politische Teilhabe zu ermdglichen, setzen wir uns auch
weiterhin flir das Wahlalter ab 16 Jahren bei Kommunalwahlen ein.

Wir tun was gegen Hass und Hetze: Um der gesellschaftlichen Spaltung und
antidemokratischen Ressentiments entgegenzuwirken, starken wir im Doppel-
haushalt 2019/2020 die Gewalt- und Extremismuspravention, bauen die Gedenk-
arbeit aus und fordern die Institutionen der demokratischen und politischen Bildung,
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Gemeinsam stark

Die 39 Abgeordneten der SPD-Landtagsfraktion
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